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Ufficio del Sindaco

Prot.n. 20¥2/ 4/  del 03 aprile 2020
ORDINANZA SINDACALE N. 13 DEL 03 APRILE 2020

OGGETTO : ORDINANZA SINDACALE N. 9 DEL 16 MARZO 2020 AVENTE AD
OGGETTO: ”DISPOSIZIONI TEMPORANEE PER LA GESTIONE DELL’EMERGENZA
LEGATA AL CORONAVIRUS - EFFETTUAZIONE LAVORO AGILE IN EMERGENZA
(LAEM)”. ULTERIORE PROROGA TERMINIL

IL SINDACO

VISTA la precedente Ordinanza sindacale n. 9 del 16 marzo 2020 avente ad oggetto: “Disposizioni

temporanee per la gestione dell’emergenza legata al coronavirus — Effettuazione lavoro agile in
emergenza (LAEM)”’;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 marzo 2020 recante “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero
territorio nazionale” che prevede, tra laltro, che i termini di efficacia previsti nel precedente
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 marzo 2020, gia fissati al 25 marzo 2020,
sono prorogati al 03 aprile 2020;

VISTA la precedente Ordinanza sindacale n. 12 del 25 marzo 2020 avente ad oggetto: “Ordinanza
sindacale n. 9 del 16 marzo 2020 avente ad oggetto: »Disposizioni temporanee per la gestione
dell’emergenza legata al coronavirus — effettuazione lavoro agile in emergenza (LAEM)”. Proroga
termini”;

DATO ATTO che con la suddetta Ordinanza sindacale n. 12 del 25 marzo 2020 & stata prorogata, ai
sensi del D.P.C.M. 22 marzo 2020, la durata dell’autorizzazione al lavoro agile del personale
dipendente, gia fissata al 25 marzo 2020 con precedente Ordinanza sindacale 1. 9 del 16 marzo
2020 —, fino al 03 aprile 2020, fatte salve proroghe di legge e comunque sempre vincolata
all’emergenza epidemiologica da COVID-19, rimanendo invariate tutte le altre disposizioni dettate
con la suddetta ordinanza n.9/2020;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 01 aprile 2020 recante “Disposizioni
attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare
l'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale.” che
prevede, tra I’altro, che Defficacia delle disposizioni dei Decreti del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 8, 9, 11 e 22 marzo 2020 ancora efficaci alla data de] 03 aprile 2020 & prorogata fino al
13 aprile 2020;



RITENUTO, pertanto, prorogare, ai sensi del D.P.CM. Ol aprile 2020, la durata
dell’ autorizzazione al lavoro agile del personale dipendente, gia fissata al 03 aprile 2020 con
precedente Ordinanza sindacale n. 12/2020, fino al 13 aprile 2020, fatte salve proroghe di legge e
comunque sempre vincolata all’emergenza epidemiologica da COVID-19, rimanendo invariato
tutto il resto delle Ordinanze suddette;

VISTO I’art. 50 D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii;
ORDINA

1) Di prorogare, ai sensi del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 01 aprile
2020, 1a durata dell’autorizzazione al lavoro agile del personale dipendente, gia fissata al
03 aprile 2020 con precedente Ordinanza sindacale n. 12 del 25 marzo 2020, fino al 13
aprile 2020, fatte salve proroghe di legge ¢ comunque sempre vincolata all’emergenza
epidemiologica da COVID-19;

2) Restano ferme tutte le altre disposizioni dettate con le precedenti ordinénze n.9 del 16
marzo 2020 e n. 12 del 25 marzo 2020;

3) 1I presente provvedimento potra essere oggetto di modifiche a seguito del variare dello
scenario epidemiologico da COVID-19;

4) Di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio Comunale e di darne notizia ai
Responsabili di Settore ed ai dipendenti comunali.

11/ SINDACO
iella Allori



